Nombre y Numero del Proceso: Proceso Gestién de Recursos para la operatividad de la SEMAHN.

Secretarfa de Medio Ambiente e Historia Natural
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboraci6n: 21/02/2022

~ PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO {10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A 1AS NORMAS %
ELEMENTOS DE CONTROL CCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL No. CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) A
WNTERNO ©) FECHADEINICIO | FECHADETERMINO |ORGANO TIVO LE (12)
(5) : .
Manual de Organizacibn.| -\ \ . ol manual de Ing. Maria del S Manual de Organizacio
100 https://www.semahn.chif U217 € M0 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos ne: Matia celsocorro anusice OIEaNIzacon
~— Organizacién Nanduca actualizado
- apas.gob.mx/portal
& Manual de Organizacion Notificar por escrito a los : 2 .
50 - (https://www.semahn.chiap| responsables de procesos 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Ifig; Maria del Socorro Manual de O'rgamzaaon
2 Nanduca actualizado
as.gob.mx/portal) para su cumplimiento s
Codigo de ética 2 : 5
t 5
100 (https://www.semahn.chiap Comun!far nediante 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos IngiMartaidel Socoio Pégina web semahn
circular Nanduca
as.gob.mx/portal)
PRIMERA: AMBIENTE DE . Contar con el registro de <
CONTROL 20 Informes' {Soblerno; POA, Memorandums de 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra Memomrnd_t:ms e
Trimestrales) i o " cumplimiento
S cumplimiento impresos
La izaci define la i y|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los
0Ceso!
Manual de Organizacion OFICINADE LA C. 4
i I M I d . | de P del;
6 50 (https://www.semahn.chiap|  ACtU2izar el Manual de 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/Unidad de - | Lic. Katy Leyvi Hemandez Diaz | M2N2! de Procesos dela
Organizacién S2s 5 SEMAHN
>4 as.gob.mx/portal) Apoyo Administrativo
El _K;":nual :e_ 3 4 y?e 3 I de las Manual de Organizacién y
‘::t ; e a‘"":'fl:':""a.s que ;,";2'(':;'9," il p,"m?,s:z Procedimientos Actualizar el Manual de OFICINA DE LA C. il BT Gy
7 actualizan con base en sus alribuciones y 80 (https://www.semahn.chiap| Organlfa.clény 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIAI.U_mdal? de Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz Organizaciénde la SEMAHN
L i en la o as.gob.mx/portal/conoceno Procedimientos Apoyo Administrativo
aplicable. s/marco_juridico)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en|
cada dmbito de competencia y nivel jerdrquico.
Se aplica la It ida en imi a
!as e_!gpai para la l\_dnflnxslracmn de_’R|esgos, p_a‘xra su! e Verificar los riesgos
9 L N e N Y] 50 . i delos 01/04/2022 31/04/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera Expediente de Riesgos
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias cumplimiento
para ini y la i ion de i de procesos
control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
SEGUNDA: ADMINISTRACION | 10 [logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
DE RIESGOS ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la
normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezca |la,
11 igacion de los P de los procesos que
intervienen en la Administracién de Riesqos.
Se i en los p i para i g
12 evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcién, 50 Expediente Accion de Evaluacidn y verificacidn de 01/01/2022 31/12/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera Expediente de Riesgos

abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el
cumplimiento de los obijetivos Institucionales.

Riesgos

cumplimiento




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A 1AS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL NP END EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEJIORA MEDIOS DE VERIFICACION
BITERNG {6) o ) FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE 12)
5)

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que

13 ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, i los y/o
automatizados con base en el uso de TIC's.
Se ini las ivi de|

14 iz"m‘;"r[o:'e‘“g:giof\’%ca?e";r:’zapr‘;‘;':'ﬂ';sa’":s:;:a&eﬁ 100 Programa Operativo Anual “:Z"I:r:;“;:::::“'::ﬁg:" 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra Expediente de POA
ejercicio fiscal.
Se tienen en operacion los i y i del

15 ]pa'gci” ?”.ea"::‘:"‘ suavance, '%se“::)a:"s_y‘se ay"::;z’; 100 Programa Operativo Anual “:Z':‘:I':; ‘:T‘:"’a‘:‘::nr::‘;g:" 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacion Lic. Daniel Gémez Ferra Expediente de POA
Institucionales.

16 |Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados,
servicios o fio en la ej ion de los pi
Se en los p para

17 identificar y atender la causa raiz de las observaci
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia. e =
Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad

18 |en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de

TERCERA: ACTIVIDADES DE Control Interno para su seguimiento y atencion.
CONTROL

Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,

19 |pr i i i e instr de!
control.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités

20 Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

21 Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC'’s.
Se identifican y evaluan las necesidades de utilizar TIC's|

22 [&n las operaciones y etapas del proceso, considerando los|
recursos materiales, fi i y ogi
Qque se requieren. T E
En las operaciones y etapas automatizadas de los

23 se los

24

p P !
autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios|

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

2

o

aplicables.

fisicos como a TIC's.

Se cumple £on tas politicas y disposicicnes establecias

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,
i ici valida y verifi de!

conformidad con las

legales y

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,|
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y|

27

Dentro del sistema de informacion se genera de manera

P g y sobre el
estado de la situaci y i

presupuestal del proceso.

28

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondit a los p ., ap en las
reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta|
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR {11)
ACUERDO A 1AS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA {8) ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
e (6) o ) FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE (12)
5)
Plataforma Transparencia Plataforma Transparencia
https://www.semahn.chiap Unidad de Apoyo 3 2 .| https://www.semahn.chiap
100 31/12, 3 ;
as.gob.mx/portal/transpare 01/01/2022 /12/2022 Administrativo UcKatyleyw Diaz as.gob.mx/portal/
ncia nria
Se realizan las i i y p! i que|
21 contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco|
componentes de Control Interno. =5 on
Los de las itori: de
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, " 9 5 I
i 2 jones y de idad sobre T fas de la 100 eite deAionas | Ceropedientede 01/04/2022 31/12/2022 Unidad de ppayo Lic. Katy Leyvi Hemnandez Diaz | EXPeU/ents: senerados e
QUINTA: SUPERVISION Y Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de aicioras Administrativo auditorias
MEJORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los|
procesos sustantivos y administrativos por parte del-Titular
33 |y la Administracion, Organo Interno de C}ntﬁ)l o de una
i ia independi para i la iencia y
efectividad (7é los controles establecido:

.P. Horacio L6Rez Jiméne;




Secretarfa de Medio Ambiente e Historia Natural
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 21/02/2022

Nombre y Nimero del Proceso: de Ecosi F |l di produccién, proteccién, restauracion y conservacién de la biodiversidad para el equilibrio ambiental/ecolégico del Estado de Chiapas.
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL I TS EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
() ) FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO REP! (12)
INTERNO (v}
) -
Manual de Organizacién |, \ .. i Manual de Ing. Maria del Socorro | Manual de Organizacion
100 https://www.semahn.chi| A2 & Manua 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos b "
= Organizacién Kanduca actualizado
apas.gob.mx/portal; -
Manual de Organizacién Notificar por escrito a los 3 . —
50 (https://www.semahn.chiap| responsables de procesos 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Ing- Maria del Socormo Manyalde Qrgannmuon
g Nanduca actualizado
as.gob.mx/portal) para su cumplimiento =
Cédigo de ética . . 2
100 (httpss//wvevesemahn.chiap|  COMUnicar mediante 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Ing- Masis del Sacor Pagina web semahn
circular Nanduca
as.gob.mx/portal)
PRIMERA: AMBIENTE DE o Contar con el registro de 5
CONTROL 20 Informes (Gobiemno, POA, | e morsndums de 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacion Lic. Daniel Gémez Ferra Memoréndums de
Trimestrales) = 2 cumplimiento
cumplimiento impresos
La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita|
5 |facultades entre el personal que auloriza, ejecuta, vigila,
evalia, registra o contabiliza las transacciones de los
Manual de Organizacién 5 OFICINADELAC.
o d
50 (https://www.semahnchiap| Aetulizar el Manual de 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/Unidad de | Lc. Katy Leyi Hernandez Diaz | ™23l d¢ Procesos dela
Organizacién s % SEMAHN
¢ St as.gob.mx/portal) Apoyo Administrativo
s
Eli;nznuﬂ dde' organ ok ; Manual de Organizacion y
Bk '":'T:)’S’"""a.s aque ;":’;"tzge" en los p'“is‘s’: Procedimientos Actualizar el Manual de OFICINA DE LA C. ManudidiProcesosy
7 actualizan con base en sus atribuciones | 80 (ht(pljlwww.ser'r;ahn.chlap POrgam.zafAér:y © 01/04/2022 31/04/2022 S:CREI‘/::!A/_U:;da: de Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz Organizaciénde la SEMAHN
S 3 en la nommathvidad as.gol .mx/porfa _c?noceno rocedimientos poyo Administrativo
aplicable. s/marco_juridico)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y,
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en
cada ambito de competencia y nivel jerérquico.
Se aplica la i ida en imi a|
las etapas para la Administracién de Riesgos, para sm;’ e Verificar los riesgos
9 seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias 50 cumplimiento de los 01/04/2022 31/04/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zuntin Vera |  Expediente de Riesgos
para ini ylai ion de acci de procesos
control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
SEGUNDA: ADMINISTRACION | 10 |logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
DE RIESGOS ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la
normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezca la
11 igacit de los de los pi que]
intervienen en la Administracién de Riesgos.
Seii en los p i para i ificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, di Accion de luacién y verificacion de . . . . y .
12 abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el 50 Riesgos cumplimiento 01/01/2022 31/12/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunuin Vera |  Expediente de Riesgos
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

(¥
\\/ W




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

RAM. BAIO BLE D! LEMENTAR (11
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOG! A DE TRAI {10) RESPONSA! E IMPI {13)
ACUERDO A 1AS NORMAS % 6
ELEMENTOS ACCIONES DE MEJIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL No. OF CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA {8) 12)
R (s) @ L] FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE 12)
(5)
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
13 ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, considerando los controles manuales y/o
automatizados con base en el uso de TIC's.
Se ini las ivid de
control en cada proceso, para cumplir con las metas < Memorandum de recepcién : < ¢ . " "
| 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeaci Lic. Daniel Gomez Ferra Expediente de POA
1 comprometidas con base en el presupuesto asignado del 100 Programa Operativo Anual | 4, 1, informacion del POA /01/ 112/ nidad ce on e pe
ejercicio fiscal. )
Se tienen en i6n los i y i del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan . Memorandum de recepcion 0. 31/12 Unidad de Pl i Lic: Dasilel Géay Expediente de POA
15 tas varia e A de los objelivos y metas 100 Programa Operativo Anual de Ia informacion del POA 01/01/2022 /12/2022 nidad de Planeacién . Daniel Go: pe: e
Institucionales. 2
16 Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados,
servicios 0 fio en la €] i6n de los p!
Se en los p paral 5
17 identificar y atender la causa raiz de las observaci N =
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia. s
Se identifica en los procesos la causa raiz de las '
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
18 |en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de
TERCERA: ACTIVIDADES DE Control Interno para su seguimiento y atencién. N
CONTROL
Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,
19 |p imi i i e i de
control.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
20 Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su dmbito de
competencia.
21 |Exsten y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's|
22 |0 las operaciones y etapas del proceso, considerando los|
recursos i i i y 6gi
que se requieren. |
En las operaciones y etapas automatizadas de los
23 se los

autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios
fisicos como a TIC's.

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

2

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,
actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de

con las disposicil legales y
aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo 0
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y
criterios Institucionales establecidos.

27

28

Dentro del sistema de informacién se genera de
p ici y i informacién sobre el
estado de la situacid ble y ati

progt

presupuestal del proceso.

Se cuenta con el registro de acuerdos y COMPromisos,
correspondi a los p ., ap! en las
reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se
|cumplan en tiempo y forma.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO (10} RESP: BLE DE IMPL {11)
ACUERDO A 1AS NORMAS %
EDIOS DI CION
GENERALES DE CONTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEIORA M E VERIFICACION
{6) 2] FECHA DE INICIO | FECHADE ORGANO > REPONSABLE (12)
INTERNO u}
{5)
Plataforma Transparencia Plataforma Transparencia
29 SB “'B mplm m mecanlsmo asﬁeé;m m e 100 https://www.semahn.chiap 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Apoyo Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz https://www.semahn.chiap
as.gob.mx/portal/transpare Administrativo : as.gob.mx/portal/transpare|
neia ncia
30
Se reahzan Ias i e i que
31 contribuyen a la eficiencia y eficacia de Iaa operaciones, =
asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de Control Interno. 22 s
Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos. de_funciones, @ . o .
: hihod d d 3 : d
. 32 |evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la 100 i de Auditori: cmzrau ditortas de 01/04/2022 31/12/2022 U:;d;i",s:;f_";“ Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz Expe 'e::f;(g::‘,'::ad”“e
QUINTA: SUPERVISION Y Informacién, se utilizan para retroalimentar 2 cada uno de o T
MEJORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Iriierno de los e
procesos sustantivos y administrativos por parte del T)xuﬁr L
33 A la Admlmslracmn Organo Interno de ontrol o de una
i para iciénci y|
de los \
autorizé

Elaboré

C.P. Horacio Lgpez Jiméne:




Nombre y Nimero del Proceso:

Proceso Gestién de Recursos Juridicos

Secretarfa de Medio Ambiente e Historia Natural
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 21/02/2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A LAS NORMAS %
ENTOS DE C Db
GENERALES DE CONTROL No. ELEM ONTROL Sl SVIDENGIA (8) ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO ) ) ) FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE (1)
(4] -
) Manual de Organizacién. | -, .\ -iur ef panual o Ing. Maria del Socorro | Manual de Organizacién
alizar el 3 U
100 (https://www.semahn.chi| ~<32" € Matualce 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos € 0
. Organizacién ~ Nanduca actualizado
apas.gob.mx/portal
Manual de Organizacién Notificar po(escri’&‘)‘alos 2 —
A M 1
50 (https://www.semahn.chiap| responsables de procesos 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Ing. Maria del Socorro anjalde o_rgamzauon
49 Nanduca actualizado
as.gob.mx/portal) para su cumplimie
Codigo de ética N ¢
i Ing. 15
100 (https3/fwwwsemahn.chigp]  COMunicar mediante 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos ing. Maria del Socorro pagina web semahn
circular Nanduca
as.gob.mx/portal)
PRIMERA: AMBIENTE DE N Contar con el registro de P
£ My
CONTROL 20 Informes (Gobierno, POA, |y 1o morsndums de 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra emoréndums de
Trimestrales) = i cumplimiento
cumplimiento impresos
La i define la ( y|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalia, registra o contabiliza las transacciones de los|
Manual de Organizacion . OFICINADELAC.
i | de P
50 (https://www.semahn.chiap|  AC1U2lizar el Manual de 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/Unidad de | Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz | ManU2! de Procesos dela
Organizacién oy o SEMAHN
¥ as.gob.mx/portal) Apoyo Administrativo
Eli(r’n:nual dde_ Birativa Y vlSe T I Manual de Organizacién y
i i ;":\'e"';;'e," on os ",’°°eys‘s’: Procedimientos Actualizar el Manual de OFICINA DE LA C. wacaideFrodesbsy
7 aclualizan con base en sus atribuciones y) 80 (https://www.semahn.chiap Dmanlfaflanv 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/.U'mdad_ de Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz Organizacionde la SEMAHN
s 3 en la s as.gob.mx/portal/conoceno Procedimientos Apoyo Administrativo
aplicable. s/marco_juridico)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en
cada ambito de competencia y nivel jerarquico.
Se aplica la i ida en imi al
las etapas para la Administracion de_'R|esgo‘s, para Sl; e Verificar los riesgos
9 seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias 50 cumplimiento delos 01/04/2022 31/04/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zuntn Vera Expediente de Riesgos
para 5% yla i ion de 3 i procesos
control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
SEGUNDA: ADMINISTRACION | 10 [logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
DE RIESGOS ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la
normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezca la
11 igacion de los de los procesos que
intervienen en la Administracién de Riesqos.
Se i en los p i para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcién, Expediente Accion de Evaluacién y verificacién de Q . . " " "
12 abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar. el 50 Riesgos cumplimiento 01/01/2022 31/12/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera |  Expediente de Riesgos

cumplimiento de los objetivos Institucionales.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A 1AS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO
(5)

No.

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO
(g}

EVIDENCIA (8)

ACCIONES DE MEIORA
(0]

CRONOGRAMA DE TRABAIO (10)

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11}

FECHA DE INICIO

FECHA DE TER

ORGANO Tvo E

PMEDIOS DE VERIFICACION
(12)

o

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

1

w

Se i y ivi de control que
ayudan a dar respuesla y reducir los riesgos de cada

los " y/o
aulomalvzados conbase enel uso deTIC’s.

Se i las activi de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
comprometidas con base en el presupuesto asignado del
ejercicio fiscal.

Programa Operativo Anual

Memorandum de recepcién
de la informacién del POA

01/01/2022

31/12/2022

Unidad de Planeacion Lic. Daniel Gomez Ferra

Expediente de POA

Se tienen en operacion los i y i del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas
Institucionales.

16

100

Programa Operativo Anual

Memorandum de recepcion
de la informacién del POA

01/01/2022

31/12/2022

Unidad de Planeacién Lic. Daniel Goémez Ferra

Expediente de POA

Se tienen establecidos estdndares de calidad, resultados,
servicios o fio en la ej ion de los p

17

18

Se en los paral

y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evilar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de
Control Interno para su seguimiento y atencién.

Se evaluan y acluahzan en Ios pmcesos las politicas,
e de|

COnlI’Ol.

20

2

-

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

22

2:

@«

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

26

Se identifican y evaluan las necesidades de utilizar TIC's|
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los;
recursos i i i y g
que se requieren. i

En las operaciones y etapas: automatizadas de los
procesos se opor los a

autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios|
fisicos como aTIC’s.

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
|n!ormacnon relevan(e y de calidad (accesible, correcta,

vélida y verifi de

conformidad con las
aplicables.

legales y

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y|
criterios Institucionales establecidos.

27

Dentro del sxslema de m!ormac;on se genera de manera

y sobre el
es(ado de la situacié y pr -

presupuestal del proceso.

2

@

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
cor a los p en las|
reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se|
cumplan en tiempo y forma.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR {11)
ACUERDO A 1AS NORMAS %
ELE CIONI MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL No. MENTOS DE CONTRO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) Ac 3 DEMEIORA
INTERNO (6 o © FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | ORGANO REP! E (12)
5)
5 Plataforma Transparencia Plataforma Transparencia
https://www.semahn.chiap Unidad de Apoyo 3 5 o https://www.semahn.chiap
31/1. Lic. Katy L¢ Diaz .
2 100 as.gob.mx/portal/transpare 01/01/2022 /12/2022 Administrativo c. Katy Leyvi as.gob.mx/portal/
ncia nria
30
Se realizan las i y p! i que
31 contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco,
& componentes de Control Interno. -
Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, % : " X
' N A z A i o dient dos di
i 32 |evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la 100 de Auditori Crearexpediente de 01/04/2022 31/12/2022 Unidsd'de Apoyo Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz | EXPedien o e
QUINTA: SUPERVISIGN Y Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de Alkclitorias o Adminlstrativa aucrionas
MEJORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
o E— =
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Jaténo de los|™
procesos sustantivos y administrativos poy/parte del Titular
33 |y la Administracién, Organo Interno del ontrol 0 de una
i ia i i para '[Ia icieneig y|
de los iddg /\
Elaboré
C.P. Horaci pez Ji ez
e N

-

s



Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 21/02/2022

Nombre y Niimero del Proceso: i6n para la aprobacién de Recursos Presup
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE O DEFRASNIO (16) e (E21]
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
{s) ©) FECHADEINICIO | FECHADE REPONSABLE (12)
INTERNO
5)
a
Manual de Oreanizacién | -, . jizar el Manual d Ing. Maria del s Manual de Organizacion
1 100 (https://www.semahn.chi| 2720 e Maade 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos o€; ocomo Angal ce Cganack
R Organizacién Nanduca ;petualizado
apas.gob.mx/portal] >
'Manual de Organizacién | Notificar por escrito a los 2 28z o
2 50 (https://www.semahn.chiap| responsables de procesos 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Thig:Maciadel Socomo Warioal de qrgamzauon
i Nanduca actualizado
as.gob.mx/portal) para su cumplimiento A
= .
— % o T /':
-
S 2GS
2 Codiga deética Comunicar mediante Ing. Maria del Socorro
3 |2 . : 100 (https://www.semahn.chiap e 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos 3 Pagina web semahn
¢ circular Nanduca
X St as.gob.mx/portal)
el
- st ol N
PRIMERA: AMBIENTE DE Pl SYE N Contar con el registro de N
CONTROL a [® ; °d, 2 Informes (Gobierno, POA, | "y jemorgndums de 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra Memordndiins de
53 Trimestrales) N 5 cumplimiento
% e % cumplimiento impresos
La i define la i y|
|responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los
Procesos.
e S
3 Manual de Organizacién . OFICINADELAC.
6 50 (ttps://www.semahn.chiap| ACtulizar el Manual de 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/Unidad de | Lic. Katy Leyvi Herandez Diaz | M2nU3! 8¢ Procesos dela
Organizacién s > SEMAHN
procesos RIC0R . as.gob.mx/portal) Apoyo Administrativo
EI_manua! dde_ _ _- . y'de L i .I Manual de Organizacién y
st slineado a os abjeivos y metas ttucknaes y 5o B | (At GRORATETAL. Manual de Procesosy
7 |actualizan con base en sus atrbuciones ] 80 (hnps://www‘ .wrnahn.chrap Organ|fa?énv 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA_/.U.mdad‘ de | Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz Organizacionde la SEMAHN
i 3 on = as.gob.mx/p Jj Apoyo Administrativo
licable s/marco_juridico)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y|
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en
cada ambito de competencia y nivel jerérquico.
Se aplica la i ida en imi a|
las etapas para la Administracién de Riesgos, para sn; Merandom de Verificar los riesgos
e dyls s s identi 04, i ic. Mari G i i
9 seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias 50 cumplimiento identificados de los 01/04/2022 31/04/2022 Recursf)s Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera |  Expediente de Riesgos
para ini y la imp ion de acci de prcess
|control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los|
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
SEGUNDA: ADMINISTRACION | 10 [logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
DE RIESGOS ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la|
normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezca la
11 igacion de los de los pi que
intervienen en la Administracién de Riesgos.
Sei en los p! i para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, Accién de 6n y verificacién de : s ¢ s e &
N i Il
12 abusos y fraudes potenciales que pudieran alectar el 50 Riesgos cemplimiento 01/01/2022 31/12/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunun Vera Expediente de Riesgos
cumplimiento de los objetivos Institucionales.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO
5)

ELEMENTOS DE CONTROL
{s)

%
CUMPLIMIENTO
@

EVIDENCIA (8)

ACCIONES DE MEIORA
(9)

CRONOGRAMA DE TRABAJO (10)

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

‘ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION
(12)

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

13

14

15

16

Se seleccionan y desarrolian actividades de control que|
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, considerando los controles manuales y/o
automatizados con base en el uso de TIC's.

Se i las ivi de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
|comprometidas con base en el presupuesto asignado del
ejercicio fiscal.

100

Programa Operativo Anual

Memorandum de recepcién
de la informacién del POA

01/01/2022

31/12/2022

Unidad de Planeacién

Lic. Daniel Gomez Ferra

Expediente de POA

Se tienen en op! ion los i y i del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las variaci enel imi de los objetivos y metas|
Institucionales.

Programa Operativo Anual

Memorandum de recepcién
de la informacién del POA

01/01/2022

31/12/2022

Unidad de Planeacién

Lic. Daniel Gémez Ferra

Expediente de POA

Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados,
ici fio en la ej ion de los pi

sel o

(275>

17

Se en los p os para
i y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

18

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
en las de mayor importancia, a efecto de evitar su

ia e i aun F de Trabajo de
Contro! Interno para su seguimiento y atencién.

19

Se evalGan y actualizan en los procesos las politicas,
= 2 3 ot da

pr
control.

20

21

22

23

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités,
Institucionales, relacionados con cada proceso, se|
atienden en tiempo y forma, conforme a su dmbito de|
competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los!
s e y .

que se requieren.

En las operaciones y etapas automatizadas de los
se los

% b4
autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios|
fisicos como a TIC's.

%

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

2

o

aplicables.

Existe en cada proceso un mecanismo para generar|

informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,

aclualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de
idad con las disposicit legales y inistrati

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y|
criterios Institucionales establecidos.

27

Dentro del sistema de informacion se genera de manera
oportuna, i y i i ion sobre el
estado de la situacio y i
presupuestal del proceso.

28

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,

i a los p ., ap en las
reuniones de Comités Institucionales y de grupos de altal
direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO {10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A LAS NORMAS %
NTOS DE C( (s}
GENERALESDECONTROL | No. L EMENTOSDE CONTRDL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
(6) ) FECHADEINICIO | FECHA DETERMINO | ORGANO TIVO LE (12)
INTERNO [y
5)
Plataforma Transparencia Plataforma Transparencia
https://www.semahn.chiap Unidad de Apoyo . . " .__ | https://www.semahn.chiap
100 Lic. Katy L
as.gob.mx/portal/transpare 01/01/2022 3yizon Administrativo cKaty Leyws biaz as.gob.mx/portal/
neia neia
Se realizan las i y pr que
31 |contribuyen a Ia eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de Control Interno. a3 2
Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, : . " " i
i 2 jones y de idad sobre T ias de la 100 e de Auditorias | Crer expediente de 01/04/2022 31/12/2022 Unidad de Apoyo Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz | EXPedientes generzdos de
QUINTA: SUPERVISION Y Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de 0 aidftorias Adminkstistive Bl (es
MEJORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso. n
= =
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los|
p i y ini i por anE‘del‘Tuul\ar
33 |y la Administracién, Organo Interno de/'on(ml o de una
i ia independiente para ;Ia"'y
delos S i

Elaboré

C.P. Horacio L6pRkgJim




Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: Febrero 2022
Nombre y Nimero del Proceso: Medio Ambiente y Cambio Climatico para regular y ordenar el territorio y las Areas Naturales Protegidas en el Estado de Chiapas.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALESDECONTROL | No. ELEMENTUS DE COMIROL CUMPLIENTO EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO ] © FECHADEINICIO | FECHADE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE (12)
) .
- Manual de Organizacion | - . ot manual d Ing. Maria del Socorro Manual de Organizacién
100 (https://www.semahn.chi| ~“2 72" € Matualde 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos ng: © =00
A Organizacién Nanduca A actualizado
apas.gob.mx/portal
@l Manual de Organizacién Notificar por escrito a los . L
. 1
50 (https://www.semahn.chiap| responsables de procesos 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Ing; Maria del Socorro Manual de O_rgamzar_non
. o Nanduca actualizado
<, - as.gob.mx/portal) para su cumplimiento o P
Cédigo de ética
B i 2 ia del oo
100 (https://www.semahn.chiap| comum_car mediante 01/04/2022 31/10/2022 Recursos Humanos Ing. Maria del Sacorro Pagina web semahn
circular Nanduca
as.gob.mx/portal)
PRIMERA: AMBIENTE DE . Contar con el registro de
CONTROL 20 Informes' (Gobiernic, POA; Memorandums de 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra Memoré'nd.ums de
Trimestrales) o . cumplimiento
cumplimiento impresos
La estructura define la ( Y|
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los
Manual de Organizacién N OFICINADE LA C. 2
i 3 |
50 (https://www.semahn.chip| ACtUalizar el Manual de 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/Unidad de | Lic. Katy Leyvi Herandez Diaz | M2nva! de Procesos dela
Organizacién 4o " SEMAHN
as.gob.mx/portal) Apoyo Administrativo
El k"“Z““a' d"e, organizacion y ‘:e p | Manual de Organizacion y
e ;";’;"':;‘e," en 108 ”,’mis‘s’z Procedimientos Actualizar el Manual de OFICINADELAC. s Seprocesosy
7 actualizan con base en sus atribuciones y] 80 (https://www.semahn.chiap| Organl.la(_:mny 01/04/2022 31/04/2022 SECRETARIA/_U_mdaq de | Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz Organizaciénde la SEMAHN
= 3 S as.gob.mx/portal/conoceno Procedimientos Apoyo Administrativo
en la normatividad s
aplicable. s/marco_juridico)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y|
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en
cada dmbito de competencia y nivel jerérquico.
Se aplica la i ida en imi a|
!as gl;pai para la Adn}!nlslracmn de”Rlesg:lse, p;rna su irersodum iz Verificar los riesgos
9 1 Mot k neen Y 50 o identificados de los 01/04/2022 31/04/2022 Recursos Materiales | Lic. Mario Alberto Zunin Vera | Expediente de Riesgos
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias| cumplimiento
para ini y la i ion de i de| procesos
control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los
. riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
SEGUNDA: ADMINISTRACION | 10 |logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son
DE RIESGOS ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la
normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezca |lal
11 igacion de los de los procesos que
intervienen en la Administracion de Riesgos.
Se instr en los p i para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, Expediente Accién de Evaluacién y verificacién de . " ” " : .
12 abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el 50 Riesgos cumplimiento 01/01/2022 31/12/2022 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera Expediente de Riesgos
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

45,




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO
5)

No.

ELEMENTOS DE CONTROL
{6)

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA (8)

ACCIONES DE MEJORA
)

CRONOGRAMA DE TRABAJO (10)

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

‘ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION
(12)

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

13

14

15

P! s
automatizados con base en el uso de TIC's.
Se ==

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
i los y/o

las activi de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
comprometidas con base en el presupuesto asignado del!
ejercicio fiscal.

100

Programa Operativo Anual

Memorandum de recepcién
de la informacién del POA

01/01/2022

31/12/2022

Unidad de Planeacién

Lic. Daniel Gémez Ferra

Expediente de POA

Se tienen en op ion los i y i del
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan
las variaci enel imi de los objetivos y metas
Institucionales.

16

100

Programa Operativo Anual

Memorandum de recepcién
de lainformacién del POA

01/01/2022

31/12/2022

Unidad de Planeacién

Lic. Daniel Gomez Ferra

Expediente de POA-

Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados,
servicios o fio en la ej i6n de los p

1

N

Se en los p paral
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

18

Se identifica en los procesos la causa raiz de las|
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad,
en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de
Control Interno para su seguimiento y atencién.

19

Se evalian y actualizan en los procesos las politicas,
imi i i e instr de

p!
control.

20

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de|
competencia.

21

22

2

w

24

desarrolladas mediante el uso de TIC’s.

Existen y operan en los procesos actividades de control

Se identifican y evaluan las necesidades de utilizar TIC's|
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los!

recursos hi Y
que se requieren.

En las operaciones y etapas automatizadas de los|
procesos se cancelan oportunamente los accesos

autorizados del personal que caus6 baja, tanto a espacios|
fisicos como a TIC's.

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

Existe en cada proceso un mecanismo para generar

informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,
i ici P vélida y wverifi de|

isposici legales y istrat

con las

aplicables.

2

o

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo O
instrumento para verificar que la elaboracién de informes,|
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas:
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y|
criterios Institucionales establecidos.

27

Dentro del sistema de informacion se genera de
ic i inf ion sobre el

P! y
estado de la situaci6 y
presupuestal del proceso.

28

Se cuenta con el registro de acuerdos y COmMpromisos,

pondi a los , aprobados en las|
reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO (10} DE IMPL {11)
ACUERDO A 1AS NORMAS %
GENERALESDECONTROL | No. ELEMERIOS De SO CUMPLIIENTO EVIDENCIA (8) ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO {6) ) o] FECHADEINICIO | FECHA DETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE 12)
5)
Plataforma Transparencia Plataforma Transparencia |
https://www.semahn.chiap Unidad de Apoyo & . . | https://www.semahn.chiap
100 as.gob.mx/portal/transpare 01/01/2022 312/2002 Administrativo UckatyLewwih Dlaz as.gob.mx/portal/
neia neia
Se reanzan Ias y p!
31 contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de Control Interno. -y
Los resultados de las auditorias de instancias|
Ilscahzadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, n . i i
32 de idad sobre T jas de la 100 Expediente de Auditorias | Cearexpediente de 01/04/2022 31/12/2022 Unidad de AROYO. | ;0 yary | eyvi Herandez Diag | EXPEdientes senerados de
QUINTA: SUPERVISION Y Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de auditorias; Administrativo auditorias
MEJORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluacnones del Control Interno de losl. '
ivos por parte det Titular| \
33 y la Admlmsuacmn Organo Interno de Con/m(o de una \
i para y|
de |os i \ /\{ \
IS il ()

wtomﬁ

/ —

M =
Arq. Maria del Rgaﬁélniﬁﬁmaio’
cai ”

. Katy Leyvi Herndndez Dfaz




